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П Р И К А З

«30» октября 2026 г.                                                                                                                      № 2179-О            

Об утверждении положения «О мерах социальной поддержки многодетных семей в
ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России»

На основании Указа Президента Российской Федерации от 23.01.2024 № 63 «О мерах 
социальной поддержки многодетных семей» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решения ученого совета ФГБОУ ВО 
СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России от 30.10.2026 года, протокол № 10.

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить и ввести в действие с 30.10.2026 года Положение «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей в ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебной 
работе Артюшкина С.А.

И.о. ректора                                                                                                                  Н.В. Бакулина



Приложение № 1
к приказу от 30.10.2026 № 2179-О

       
Министерство здравоохранения Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

    "Северо-Западный государственный медицинский университет имени И.И. Мечникова"
Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России)

ПРИНЯТО
Ученым советом 
ФГБОУ ВО СЗГМУ 
им. И.И. Мечникова Минздрава России 
30 октября 2026 года,
протокол № 10

УТВЕРЖДЕНО
Приказом ректора

ФГБОУ ВО СЗГМУ 
им. И.И. Мечникова Минздрава России

от 30.10.2026 № 2179-О

ОДОБРЕНО 
На заседании
Совета обучающихся
ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова
Минздрава России
Протокол № 15 от «26» октября 2026 года
                              П.С. Иванов
__________________________2026 г.

ОДОБРЕНО
На заседании
Первичной профсоюзной организации обучающихся 
ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова
Минздрава России
Протокол № 21 от «29» октября 2026 года
_________________________ Е.А. Баймаков
_________________________ 2026 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах социальной поддержки многодетных семей в ФГБОУ ВО СЗГМУ 

им. И.И. Мечникова Минздрава России

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 23.01.2024 № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей» (далее – Указ 
№ 63) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВО 
СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России (далее – Университет) и иными нормативными 
правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок учёта, информирования и обеспечения прав 
и мер поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-
Петербурга, для работников и обучающихся Университета из многодетных семей.

1.3. Меры поддержки и выплаты многодетным семьям предоставляются Университетом в 
рамках действующего законодательства Российской Федерации и в порядке, установленном 
действующими локальными нормативными актами Университета.

1.4. Многодетной признаётся семья, имеющая трёх и более детей, статус которой 
устанавливается и подтверждается в порядке, установленным Распоряжением Правительства РФ 
от 29.06.2024 N 1725-р «Об утверждении единого образца удостоверения, подтверждающего 



статус многодетной семьи в Российской Федерации, и описания его бланка». Меры поддержки 
предоставляются в соответствии с условиями и сроками, установленными законодательством, в 
том числе, в части возраста детей и очной формы обучения старшего ребёнка.

1.5. Положение распространяется на: работников Университета, являющихся родителями 
(законными представителями) детей из многодетных семей; обучающихся Университета, 
являющихся членами многодетных семей (детьми из многодетных семей), а также обучающихся, 
имеющих статус родителей в многодетной семье.

2. Основные понятия
2.1. Многодетная семья – семья, соответствующая критериям, установленным Указом № 

63.
2.2. Меры поддержки – меры социальной поддержки, гарантии и права, предоставляемые 

многодетным семьям и их членам федеральным законодательством, законодательством Санкт-
Петербурга и иными нормативными правовыми актами, а также формы поддержки обучающихся, 
предусмотренные локальными нормативными актами Университета.

2.3. «Единое окно» – формат информирования и консультирования по мерам поддержки 
семей, функционирующий в Университете с 2024 года.

3. Принципы реализации поддержки
3.1. Соблюдение законности и приоритет норм федерального законодательства.
3.2. Заявительный порядок предоставления мер поддержки, если иное не установлено 

законодательством.
3.3. Доступность и открытость информации о мерах поддержки.
3.4. Недопустимость дискриминации и обеспечение конфиденциальности персональных 

данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5. Предоставление мер поддержки и выплат в рамках действующего законодательства 

Российской Федерации и в пределах финансового обеспечения Университета.

4. Меры поддержки обучающихся
4.1. Обучающимся из многодетных семей обеспечивается реализация прав и мер 

поддержки, предусмотренных законодательством, в том числе:
а) государственная социальная стипендия – при наличии оснований, установленных 

законодательством и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов, ординаторов, аспирантов Университета;

б) государственная академическая стипендия, в том числе повышенная, – на общих 
основаниях по результатам промежуточной аттестации и достижениям;

в) материальная поддержка нуждающихся обучающихся – в порядке и на условиях, 
установленных Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки. Принадлежность к многодетной семье учитывается как одно из оснований для 
рассмотрения вопроса о материальной поддержке в рамках утверждённого порядка. Размер и 
порядок выплаты определяются указанным Положением и решением стипендиальной комиссии;

г) перевод с платного обучения на обучение за счёт бюджетных ассигнований – в порядке 
и в сроки, установленные Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся и порядком перехода с платного обучения на бесплатное, с учётом 
категорий, имеющих преимущественное право, определённых законодательством;



д) заселение в общежитие – в порядке, установленном законодательством и локальными 
нормативными актами Университета, при наличии мест;

е) консультационная, организационная и психологическая поддержка – в форме 
консультирования и информирования формата «единое окно» и службу социально-
психологической помощи обучающимся;

ж) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Санкт-
Петербурга, информирование о которых осуществляет Университет.

4.2. Выплаты обучающимся из многодетных семей осуществляются в рамках 
действующего законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов 
Университета, регулирующих стипендиальное обеспечение и материальную поддержку.

5. Меры поддержки работников
5.1. Работникам из многодетных семей предоставляются гарантии и меры поддержки, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 
Указом № 63 и законодательством Санкт-Петербурга, в том числе в сфере труда, отпусков, режима 
рабочего времени, профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования.

5.2. Работодатель рассматривает заявления работников о предоставлении гарантий, 
предусмотренных законодательством, в установленные сроки.

5.3. Выплаты и компенсации работникам из многодетных семей осуществляются в рамках 
действующего законодательства Российской Федерации, коллективного договора и локальных 
нормативных актов Университета.

5.4. Меры, предусмотренные Указом № 63 в отношении дошкольных образовательных 
организаций, бесплатного питания и бесплатного посещения музея, реализуются Университетом 
при наличии соответствующих структур и услуг.

6. Порядок подтверждения статуса и обращения
6.1. Для получения мер поддержки лицо подаёт заявление в структурное подразделение, 

ответственное за соответствующую меру (деканат института, отдел ординатуры, отдел 
аспирантуры и докторантуры, управление кадров), либо путем обращения в формате «единого 
окна».

6.2. Статус многодетной семьи подтверждается удостоверением многодетной семьи или 
иным документом, предусмотренным законодательством, в том числе сведениями из 
информационных систем.

6.3. При необходимости представляются документы, подтверждающие очную форму 
обучения старшего ребёнка и иные обстоятельства, влияющие на предоставление меры.

6.4. Перечень документов определяется для каждой меры в соответствии с 
законодательством и соответствующим локальным нормативным актом и размещается на 
официальном сайте Университета. Университет не вправе требовать документы, не 
предусмотренные законодательством.

7. Учёт и информирование
7.1. Университет ведёт учёт работников и обучающихся из многодетных семей по 

состоянию на 1 октября каждого года на основании заявлений и представленных документов с 
соблюдением законодательства о персональных данных.



7.2. Учёт обучающихся ведут деканаты институтов, отдел ординатуры, отдел аспирантуры 
и докторантуры; учёт работников – управление кадров. Сводные сведения представляются в 
управление по воспитательной работе.

7.3. Информирование осуществляется путём размещения сведений о мерах поддержки на 
официальном сайте Университета, в разделах «Студентам», «Стипендии и меры поддержки», 
«Единое окно по поддержке молодых семей», через информационные стенды, корпоративные 
рассылки и кураторов.

8. «Единое окно» и обратная связь
8.1. Функции «единого окна» выполняет отдел по воспитательной работе (далее – 

ответственное подразделение). Ответственное лицо: руководитель службы социально-
психологической помощи обучающимся.

8.2. «Единое окно»: консультирует по мерам поддержки семей, в том числе по 
единовременной материальной помощи, семейным комнатам и иным мерам; разъясняет порядок 
и перечень документов; взаимодействует с деканатами, отделами и органами социальной защиты; 
ведёт приём обращений.

8.3. Обратная связь от многодетных родителей организуется посредством личного приёма, 
электронной почты, телефона и формы обращения на сайте. Обращения рассматриваются в сроки, 
установленные законодательством.

8.4. Ответственное подразделение ежегодно анализирует обращения и готовит 
информацию для мониторинга исполнения Указа № 63, запрашиваемую Министерством 
здравоохранения Российской Федерации.

9. Заключительные положения
9.1. Ответственность за реализацию Положения возлагается на проректора, курирующего 

воспитательную работу, и руководителей структурных подразделений в пределах их компетенции.
9.2. Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом ректора и действует 

бессрочно до принятия нового локального акта.
9.3. Изменения и дополнения вносятся приказом ректора, в том числе при изменении 

законодательства. В случае противоречия Положения законодательству применяются нормы 
законодательства.

9.4. Положение размещается на официальном сайте Университета в разделе «Сведения об 
образовательной организации».
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